
●●地本 いつ どこで 何時から  

プラチナくるみん認定のためには以下のような基準があります。（一例） 

① 配偶者が出産した男性労働者の１３％以上が育児休業等を取得 

② 配偶者が出産した男性労働者の３０％が育児休業等やそれに類似した育児目的の 

  休暇制度を利用、かつ育児休業等を取得した者が１人以上 

①か②のいずれかを満たすこと。 

やったブ―♪ 
ところで、ボーナスの金額ってどうやって決まってるか知ってますか？ 

おん・なーだ 
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組合活動への興味 

女性組合員アンケートのご協力ありがとうございま
した。今回は９６３人分のアンケートを回収できま
した。今月号から少しずつご紹介していきます！ 

今月は「組合活動に興味がありますか？」。興味を
持ってくれている人は４２％と、ちょっと少なかっ
たですが、組合は会社の施策にも密接に関わってい
ること知っていますか？みなさんが今月貰ったボー
ナス（期末手当）も組合が会社と交渉して、支給率
が決まったんですよ！ぜひこの「おん・なーだ」を
見て、組合の活動へ興味を広げてくださいね！ 

新しくなったＪＲ九州労組のＨＰ
もスマホでチェックしてみてね！ 

社員区分 

★ＪＲ九州労組の女性組合員は、現在１４８２名で、今回のアンケートの回収率は約６５％です★ 

年齢 

ついに今月から、各
地で意見交換会がス
タート！たくさんの
参加がありました。 

長崎と鹿児島も先日終了。
あとは筑豊（1/9（土））と
大分（1/23（土））です。 

♪意見交換会の内容♪ 
・今年の労働協約の改訂内容の説明 
・女性に係る制度の紹介 
・女性組合員アンケートの結果報告 
・ディスカッション 

平成28年４月１日以降に、育児・介護を理由に退職する社員（PS・
EPS社員は除く）は、退職時に「当該退職事由が消滅した場合の再雇用
を希望する」旨の申し出をしておけば、退職後１０年以内に限り、会社
が選考のうえ社員として再雇用することができる制度が新設されること
になりました。※勤続３年以上の人が対象です。 

  なお、選考方法及び採用にあたっての労働条件等については、その都度  
  決定する。 
・ 平成2８年４月１日から、実あら施 


