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女性アンケートの配
布を開始しました★ 

3歳未満の子を養育する社員は、申請すれば1日の就業時間を６時間に短
縮することができます。（短縮された時間は無給、休憩除く。）例えば
朝９時～１７時５５分まで働く日勤１種の社員は、朝９時～１６時など
に変更できます。２０１５労働協約改訂で、平成２８年４月からは、駅
係員や乗務員として働く出面勤務の方にも適用拡大が決まりました！ 

「連合」の正式名称は日本労働組合総連合会。組合の全国中央組織
で加盟組合員は約６８２万人！「連合」の中に産業別組合「JR連
合」などがあり、更にその中にある企業別組合の１つが「JR九州
労組」です。産業別組合には様々な業種の組合があります。 
 

 ★UAゼンセン（流通・サービス業などの組合） 
 ★自治労（地方公務員などの組合） 
 ★JP労組（日本郵政の組合） 
 ★JR連合（JRの組合） 

ＪＲ九州労組 

女性組合員なら誰でも参加ＯＫ！普段の疑問
にお答えします！気軽に参加して下さい♪ 

本社・博多・佐賀支部  12/12（土） 

北九州・筑豊・小工支部  未定 

長崎地本  12/13（日） 

大分地本  12/  5（土） 

熊本地本  12/13（日） 

鹿児島地本 未定 

１０月２３日、東京ビッグサイトで連合中央女性集会が開催さ

れ、全国の組合の代表者845名（うち女性618名）が参加しま

した。ＪＲ九州労組からも中央本部の女性役員が参加しました。

集会後はＪＲ連合の女性役員意見交換会が開催されました。 

色々なイベントに一緒に参加してみませんか？！ 興味のある方はお知らせください♪ 

あらゆる分野において男
女平等参画の推進を！ 

仕事と生活の調和と両立
支援の拡充を！ 

女性の活躍のためには、
環境の整備が大事。 

組織で女性が輝くために
はトップの意識が重要。 

連合 井上総合男女平等局長による基調提起 

パネルディスカッション 

育児をしている組合員を対象とした、「パ
パママミーティング」を開催しています！
（ＪＲ東海ユニオン） 

「男女平等参画フォーラム」を開催し男性
の育児参加についてのディスカッションも
しています！（ＪＲ西労組） 

「レディースミーティング」では男性も参
加して意見交換会をしています！（ＪＲ四
国労組）   

現場で働く社員
同士の意見交換
会も計画中！ 


