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（
先
月
号
か
ら
続
き
）
 

 
個
人
の
運
動
か
ら
組
織
的

展
開

を
経

て
、
そ
の
時

々
の

時
代
背
景
に
応
じ
た
変
遷
を

繰
り
返
し
な
が
ら
百
年
の
歴

史
を
辿
っ
て
き
た
国
内
の
産

業
安

全
運
動
は
、
見
方
を
変

え
れ

ば
労

働
災

害
、
事

故
の

繰
り

返
し
、
失

敗
の

歴
史

で
も

あ
る
。

鉄
道

も
ご

案
内

の
と

お
り
、
事

故

を
教

訓
に

対
策

を
講

じ
そ

の
対

策

が
要

因
と

な
っ

て
事

故
を

生
ず

る

と
い

う
失

敗
の

繰
り

返
し

を
礎

に

今
日
を
迎
え
て
い
る
。
 

 
鉄

道
は

社
会

に
欠

く
こ

と
が

で

き
な

い
公

共
イ

ン
フ

ラ
で

あ
る
。

そ
れ

ゆ
え

安
心

の
概

念
が

安
全

に

求
め

ら
れ

る
時

代
に

あ
っ

て
地

域

に
応

じ
た

更
な

る
安

全
の

確
立

が

求
め
ら
れ
て
い
る
。
 

 
決

し
て

安
全

＝
安

心
で

は
な

い
。
適

切
な

情
報

の
提

供
、
清

潔

な
駅

や
車

内
空

間
、
笑

顔
な

ど
い

わ
ゆ

る
サ

ー
ビ

ス
が

融
合

さ
れ

る

こ
と

で
も

た
ら

さ
れ

る
の

で
は

な

い
だ
ろ
う
か
。
 

 
ま

た
、
例

え
ば

ホ
ー

ム
ド

ア
な

ど
全

国
的

に
不

均
衡

な
設

置
状

況

に
あ

っ
て
、
事

故
に

つ
な

が
る

と

思
わ

れ
る
「
様

々
な

リ
ス

ク
」
を

お
客

様
に

理
解

し
て

頂
く

取
り

組

み
も
重
要
で
は
な
い
か
。
 

 
鉄

道
の

安
心

は
「
安

全
＋

サ
ー

ビ
ス

＋

α＝
安

心
」
で

あ
る

と

考
え

る
。
そ

の
た

め
の

研
鑽

と
研

修
は

重
要

な
取

り
組

み
で

あ
り
、

そ
の

際
に

自
ら

で
き

る
こ

と
・
で

き
な

い
こ

と
を

明
確

に
し

た
う

え

で
進

展
さ

せ
て

い
く

必
要

が
あ

る
。
 

 
そ

れ
は

言
う

ま
で

も
な

く
鉄

道

事
故

は
台

風
、
豪

雨
な

ど
の
「
自

然
災

害
に

よ
る

場
合
」
、
踏

切
事

故
、
獣

害
な

ど
の
「
外

部
要

因
に

よ
る

場
合
」
と
「
内

部
要

因
に

よ

る
場

合
」
に

大
別

さ
れ
、
そ

れ
ぞ

れ
の

要
因

に
応

じ
た

対
策

が
実

践

さ
れ

て
い

く
た

め
の

分
析

と
検

証

が
な

さ
れ

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

と

考
え
る
か
ら
で
あ
る
。
 

 
次

回
は

ヒ
ュ

ー
マ

ン
エ

ラ
ー

に

つ
い
て
触
れ
て
み
た
い
。
 

渡辺 清美さん  元ＪＲバス福岡中部支店 

○現在の家族構成 夫婦と子供の2人暮らしです 

○楽しみ     趣味の園芸で友人との交換会  

○日課・趣味   朝・夕の犬の散歩 

            毎月３回以上の園芸オークション 

○旅行や計画 昨年１０月ごろ高校時代の同窓会で宇佐に1泊して周辺をドライブしました。 

○ＪＲ最後の職場と近況について 

２０１１年１１月にバス乗務をやめて１年間浪人をしていましたが、２０１３年４月より幼 

稚園のバスに乗務し子供達の送り迎え等をしています。 

○追伸  年金生活は大変です。 

※２８日の引落しが出来ないと延滞扱いになり

ます。ご注意ください。 

    
 

 
昨

年

12月
の

会
社

提
案

以
降
、

福
岡

地
本

並
び

に
本

部
に

お
い

て
、
精

力
的

に
交

渉
を

展
開

し
て

き
ま

し
た

平
成

26年

3月
ダ

イ
ヤ

改
正

等
、
及

び
下

期
効

率
化

施
策

(営
業

関
係

業
務

の
効

率
化

の
実

施
、
交

番
検

査
業

務
の

移
管

等
、

施
設

関
係

業
務

の
効

率
化

の
実

施
)

に
つ
い
て
、
平
成

26年

2月

14日

本
部

並
び

に
地

本
に

お
い

て
集

約

す
る

と
と

も
に
、
「
平

成

26年

3

月
ダ

イ
ヤ

改
正

等
の

実
施

に
伴

う

労
働

条
件

に
関

す
る

協
定
」
を

会

社
と

締
結

し
ま

し
た
。
な

お
、
集

約
時

に
お

け
る

会
社

か
ら

の
説

明

内
容
は
次
の
通
り
で
す
。
 

○
社
員
周
知
時
期
 

 

2月

15日
（
土
）
以
降
 

 
 
 
 
 
 
 
準
備
出
来
次
第
 

○
転
勤
希
望
調
査
 

 

2月

15日
（
土
）
~
 

 
 
 
 
 
 

2月

21日
（
金
）
 

※
減
と
な
る
箇
所
・
職
名
に
 

 
 
 
 
 
 
 
 
対
し
て
実
施
 

○
社
員
周
知
方
法
 

 
乗

務
員

･
･
･
定

例
訓

練
の

う

ち
、
最

低

1時
間

以
上

は
所

定
の

訓
練

を
実

施
し
、
他

に
改

正
概

要

等
を
説
明
 

 
そ
の
他
社
員
･
･
･
手
持
ち
時
間
 

【
集
約
に
あ
た
っ
て
】
 

福
岡

地
本

は
、
支

部
や

関
係

職

場
の

集
会

に
て

出
さ

れ
た

意
見

及

び
分

会
か

ら
の

要
求

を
取

り
纏

め
、

12月

26日
、
申

５
号
「
平

成

26年
3月

ダ
イ

ヤ
改

正
等

に

つ
い

て
」
及

び
「
効

率
化

の
実

施

に
つ

い
て
」
に

対
す

る
要

求
に

つ

い
て

申
入

れ
を

行
い
、
１

月

17日

に
交
渉
を
行
っ
た
。
 

交
渉

に
お

い
て

は
、
乗

務
員

の

①
再

度
乗

務
の

見
直

し
②

ゆ
ふ

い

ん
の

森
号

の
持

ち
替

え
③

ワ
ン

マ

ン
列

車
の

全
車

扱
い

等
④

大
分

車

両
セ

ン
タ

ー
大

分
駅

派
出

を
廃

止

⑤
駅

の
出

改
札

体
制

の
見

直
し

及

び
出

改
札

兼
掌

窓
口

の
設

置
⑥

委

託
化

の
根

拠
⑦

保
線

関
係

業
務

体

制
の

見
直

し
⑧

電
力

区
の

夜
間

作

業
間

合
の

確
保

等
を

中
心

に
協

議

し
、
第

3回
ダ

イ
ヤ

改
正

対
策

会

議
に

て
各

支
部

及
び

関
係

分
会

に

打
ち

返
し

を
行

い
、
精

力
的

に
折

衝
等
を
重
ね
て
き
た
。
 

 
特

に
、
大

牟
田

駅
の

助
役

の
見

直
し

及
び

西
口

の
無

人
化

に
つ

い

て
は
、
前

広
に

人
材

育
成

な
ど

を

図
り
、
円

滑
に

業
務

が
遂

行
で

き

る
よ

う
に

体
制

を
整

え
て

い
く

と

の
回

答
を

引
き

出
し
、
ま

た
、
保

線
関

係
業

務
体

制
の

見
直

し
で
、

博
多

保
線

区
の

線
路

検
査

業
務

及

び
計
画

的
保
守

業
務

の
一

部
の

直

轄
へ

の
引

き
戻

し
に

つ
い

て
は
、

機
器

に
直
接
触

れ
る
機

会
を

設
け

る
こ

と
に

よ
り

保
線

関
係

社
員

の

技
術

力
向

上
を
目
指

す
こ

と
や
、

要
員
配

置
等

の
考

え
方

を
明

ら
か

に
さ
せ
、
妥
結
し
た
。
 

 
尚
、
問
題

等
が

あ
れ
ば

窓
口

を

あ
け

て
お

く
こ

と
を

会
社

と
確
認

し
た
。

  

①
要
求
額
 
純
ベ
ア
３
，
０
０
０
円

  

②
労
働
時
間
短
縮
等
に
つ
い
て
 

・
早

期
に

年
間

休
日

を

122日
と

さ

れ
た

い
。
ま
た
、
実

施
に
向

け
た

プ

ロ
セ
ス
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

 

・
年
休
を
完
全
に
取
得
で
き
る
要
員
 

を
配
置
さ
れ
た
い
。

 

・
社
員
採
用
時
の
年
休
付
与
日
数
を
 

15日
と
さ
れ
た
い
。

 

・
時
間
外
労
働
等
の
割
増
率
を
以
 

下
の
と
お

り
引
き
上
げ

ら
れ
た
い
。
 

Ｂ
単

価
 

 
１

３
５

／
１

０
０
 
 

Ｃ
単
価
 
 
 
 
３
５
／
１
０
０

 

Ｆ
単
価
 
 
 
１
５
０
／
１
０
０
 
 
 
 
 

Ｇ
単
価
 
 
 
 
５
０
／
１
０
０

 

・
労
働
時
間

管
理
の
更

な
る
徹
底
を

図
ら
れ
た
い
。
 

③
制
度
関
連

 

・

55才
以
降
の
基
本
給
支
給
率
を

100％
と
さ
れ
た
い
。
 

・

55才
以
降
の
仕
事
給
昇
給
を
実

施
さ
れ
た
い
。
 

・

50才
以
降
の
年
令
給
を
改
定
さ

れ
た
い
。
 

・
第
二
基
本
給
率
を

30％
に
さ
れ

た
い
。
ま
た
第
二
基
本
給
の
上
限
額

を
設
定
さ
れ
た
い
。
 

・
退
職
手
当
支
給
率
を
改
善
さ
れ
た

い
。
 

・
退
職
手
当

の
前
払
制

度
を
創
設
さ

れ
た
い
。
 

・
定
年
年
齢
を

65才
と
さ
れ
た
い
。
 

・
改
正
労
働
契
約
法
の
趣
旨
を
踏
ま
 

え
、
雇
用
継
続
期
間
５
年
以
上
の
 

パ
ー
ト
ナ
ー
社
員
で
無
期
労
働
契
約
 

を
希
望
す
る
者
に
つ
い
て
は
、
早
期
 

に
無
期
労
働
契
約
へ
転
換
さ
れ
た
 

い
。
ま
た
、
そ
の
際
の
労
働
条
件
に
 

つ
い
て
は
社
員
と
同
様
と
さ
れ
た
 

い
。
 

・
乗
務
員
の
激
変
緩
和
措
置
に
つ
い
 

て
、
平
成

26年
度
末
ま
で
に
措
置
 

が
終
了
し
な
い
者
に
つ
い
て
は
、
平
 

成

27年
度
以
降
も
継
続
適
用
と
さ
 

れ
た
い
。
 

・
ク
ル
ー
ズ
ト
レ
イ
ン
乗
務
手
当

（
仮
称
）
を
新
設
さ
れ
た
い
。
 

・
以
下
の
特
殊
勤
務
手
当
に
つ
い
て

増
額
さ
れ
た
い
。
 

当
務
駅
長
手
当
、
運
転
取
扱
業
務
手

当
、
交
代
制
等
勤
務
手
当
、
緊
急
呼

出
手
当
、
復
旧
警
備
作
業
手
当
 

・

24歳
未
満
の
子
、
孫
、
弟
妹
に

対
す
る
扶
養
手
当
を
増
額
さ
れ
た

い
。
 

・
「
育
児
休
職
」
「
介
護
休
職
」
を

仕
事
給
昇
給
欠
格
条
項
か
ら
除
外
さ

れ
た
い
。
 

・
昇
格
資
格

試
験
合
格

者
に
つ
い
て

は
、
昇
格
資

格
試
験

合
格

以
降
昇
級

す
る
ま

で
の

間
、
仕
事
給

昇
給
に
お

け
る
等
級
在

級
年
数
を
据

え
置
か
れ

た
い
。
 

 ④
福
利
厚
生
関
連

  

・
住
宅
援
助
金
の
給
付
対
象
に
パ
ー

ト
ナ
ー
社
員
を
追
加
さ
れ
た
い
。
 

・
九
州
島
外

勤
務
者
に

対
す
る
帰
省

等
交

通
費

の
支

給
対

象
に
「
子
」
を

追
加
す

る
と

と
も
に
、
支

給
回
数
を

見
直
さ
れ
た
い
。
 

⑤
嘱
託
再
雇
用
制
度
関
係

  

・
昇
給
制
度
を
創
設
さ
れ
た
い
。
 

・
扶
養
手
当
を
新
設
さ
れ
た
い
。
 

・
積

立
保

存
休

暇
を

新
設

さ
れ

た

い
。

  

⑥
夏

季
手
当
の
要
求

  

・
要
求

月
数
 
３
・
０

ヵ
月

分
 
 

 
支
払
日
 
 

6月

30日
(
月
)
  

 
本

部
は

2月

10日
会

社
に
対
し

「
２
０

１
４

年
度
新
賃

金
等

の
要

求
に

つ
い

て
」
並

び
に
「
２
０

１

４
年

度
夏

期
手
当

の
要

求
に

つ
い

て
」
の
申
し
入
れ
を
提
出
し
た
。
 

 
福

岡
地

本
で

は
今
後
家
族
署

名

や
春
闘
檄
布
、
並

び
に
３

月
８

日

の
定

期
委

員
会
後

に
ア
ス
ク
ビ
ル

に
て

開
催

す
る

福
岡

地
本
「
２
０

１
４
春
闘
勝
利
総
決
起

集
会
」
や

３
月

13日
に

福
岡

セ
ン

タ
ー
ビ
ル

で
開
催

さ
れ

る
Ｊ
Ｒ
九
州

労
組

「
２
０

１
４
春
闘
勝
利
総
決
起

集

会
」
等

に
積
極

的
に
参
加

し
、
今

後
の

交
渉

に
向

け
本

部
に

対
し

力

強
く
激
励
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。
 

 
な

お
本

部
が
、
会

社
に

提
出

し

た
要

求
に

つ
い

て
は

以
下

の
通

り

で
す
。
 


