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福
岡
地
方
本
部
ࡣ
㸶
月
㸷
日
、
福
岡
セ
ン
タ
ー
ビ
ࣝ
に
お

い
て
第
23
回
定
期
大
会
を
開
き
、
安
全
の
確
立
を
ࡣ
ࡌ
め
、

組
織
の
強
化

・
拡
大
、
将
来
の
Ｊ
Ｒ
九
州
を
見
据
え
た
中
長

期
的
࡞
政
策
課
題
チ
ャ
ࣞ
ン
ジ
㸰
㸮
㸯
㸶
の
実
現
に
ࡴ
け
た

取
り
組
ࡳ
࡞
࡝
、
新
年
度
の
運
動
方
針
を
満
場

一
致
で
決
定

し
た
。 

 

大
会
に
ࡣ
、
執
行
部
、
代
議
員
、
傍
聴
者
、
来
賓
を
含
め

約
90
名
が
出
席
、
議
長
団
に
松
本
優
作
代
議
員

・
博
多
駅
連

合
分
会
と
、
権
藤
敏
明
代
議
員

・
໭
九
州
施
設
連
合
分
会
を

選
出
、
議
事
が
進
め
ら
れ
た
。
執
行
部
を
代
表
し
て
岩
永
委

員
長
ࡣ
、
組
織
強
化

・
拡
大
の
取
り
組
ࡳ
、
政
策
課
題
の
実

現
に
ࡴ
け
た
取
り
組
ࡳ
、
安
全
の
確
立
に
ࡴ
け
た
取
り
組
ࡳ

の
３
点
に
つ
い
て
所
信
を
述
べ
、
多
く
の
課
題
に
対
し
、

日
々
の
活
動
を
通
ࡌ
て
、

一
緒
に
解
決
、
前
進
し
て
い
こ
う

と
訴
え
た
。 

 

議
事
で
ࡣ
、
執
行
部
ࡼ
り
㸰
㸮
㸯
３
年
度
の
経
過
報
告
と

併
せ
、
㸰
㸮
㸯
㸲
年
度
運
動
方
針
と
予
算
の
案
を
提
起
、
17

名
の
代
議
員
࠿
ら
、
次
期
効
率
化
施
策
に
つ
い
て
や
職
場
環

境
に
つ
い
て
、
安
全
問
題
や
組
織
問
題
等
に
つ
い
て
活
発
࡞

発
言
が
࡞
さ
れ
、
執
行
部
࠿
ら
の
答
弁
後
、
す
べ
て
の
議
案

が
満
場

一
致
で
採
択
さ
れ
た
。 

 

最
後
に
岩
永
委
員
長
の
力
の
こ
ࡶ
っ
た
団
結
ガ
ン
バ
ロ
ー

で
締
め
く
く
っ
た
。 

 

ま
ࡎ
、
組
織
課
題
に
つ
い
て
、
他

の
組
合
ࡣ
少
人
数
で
し
࠿
ࡶ
年
齢
構

ᡂ
が
極
め
て
高
い
こ
と
等
を
踏
ま
え

る
と
、
彼
ら
が
生
き
残
る
た
め
に

ࡣ
、
組
織
の
拡
大
を
着
実
に
実
現
さ

せ
て
い
く
し
࠿
࡞
く
、
そ
の
対
象

・

タ
ー
ゲ
ッ
ト
ࡣ
、
我
々
の
若
い
世
代

の
組
合
員
で
あ
る
こ
と
ࡣ
今
さ
ら
言

う
ま
で
ࡶ
࡞
い
こ
と
で
す
。 

 

我
々
が
彼
ら
に
勝
る
組
織
拡
大
の

積
極
行
動
を
目
に
見
え
る
取
り
組
ࡳ

と
し
て
実
践
し
࡞
い
限
り
、
彼
ら
の

攻
撃
の
手
が
緩
ま
る
こ
と
ࡣ
࡞
い
で

し
ࡼ
う
。
や
ࡣ
り
、
具
体
的
࡞
組
織

拡
大
の
行
動
を
通
ࡌ
て
組
織
強
化
を

果
た
し
て
い
く
と
い
っ
た
観
点
が
、

こ
れ
ま
で
の
活
動
を
更
に
高
め
て
い

く
こ
と
に
࡞
る
と
考
え
ま
す
。
引
き

⥆
き
、
重
点
分
会
を
指
定
し
て
、
具

体
的
࡞
行
動
展
開
と
情
報
の
共
有
化

を
図
っ
て
い
く
取
り
組
ࡳ
を
⥅
⥆
し

て
い
き
ま
す
。 

 

ま
た
、
昨
年
9

月
結
成
し
た
、

分
会
協
議
会
方
式
に
よ
る
6

つ
の

支
部
࡛
の
活
動
を
通
ࡌ
࡚
䣍
分
会
の

活
性
化
࡜
次
代
を
担
う
役
員

・
活
動

家
の
育
成
に
力
を
入
れ
䣍
福
岡
地
本

版
の
組
織
機
構
の
見
直
ࡋ
を
実
施
ࡋ

࡚
き
ま
ࡋ
た
䣎
6

つ
ࡢ
支
部
す
べ

࡚
ࡀ
軌
道
࡟
乗
っ
࡚
活
動
し
࡚
い
く

状
況
ま
࡛
࡟
ࡣ
䣍
今
少
し
時
間
を
要

す
る
も
ࡢ
࡜
思
い
ま
す
䣎
ま
だ
ま
だ

手
を
差
し
伸
べ
る
点
や
手
を
加
え
る

べ
ࡁ
こ
࡜
も
あ
る
࡛
し
ょ
う
࠿
ら
䣍

今
後
ࡢ
活
動
展
開
࡟
伴
う
現
実
的
࡞

対
応
࡜
将
来
的
࡞
対
処
࡟
備
え
る
対

応
࡟

つ
い
࡚
䣍
引
ࡁ
続
ࡁ
䣍
6

つ

の
支
部
と
連
携
し
た
取
り
組
ࡳ
の
強

化
に
心
掛
け
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。 

 

一
方
䣍
本
部
の
組
織
財
政
検
討
委

員
会
࡛
ࡣ
䣍
逼
迫
す
ࡿ
組
合
財
政
の

観
点
࠿
ら
こ
の
間
䣍
数
次
に
わ
た

り
䣍
専
従
役
員
定
数
の
削
減
を
実
施

し
て
き
ま
し
た
。
当
面
䣍
現
行
の
専

従
数
を
維
持
す
ࡿ
考
え
方
に
立

っ
て

い
ࡿ
よ
う
࡛
す
が
䣍
引
き
続
き
䣍
専

従
定
数
削
減
の
方
向
ࡣ
変
え
ら
れ
࡞

い
財
政
状
況
に
あ
ࡿ
た
め
䣍
組
織
機

構
の
見
直
し
議
論
が
行
わ
れ
て
い
ま

す
。
今
後
䣍
本
格
化
す
ࡿ
議
論
と
課

題
に
つ
い
て
䣍
支
部
と
の
意
見
交
換

を
並
行
し
て
実
施
し
て
い
き
ま
す
。 

 

い
ࡎ
れ
に
し
て
も
䣍
分
会
の
活
性

化
と
次
代
を
担
う
役
員

・
活
動
家
の

育
成
と
い
っ
た
福
岡
地
本
と
し
て
組

織
機
構
の
見
直
し
を
実
践
し
て
き
た

目
的
に
叶
う
も
の
࡛
࡞
け
れ
ば
࡞
ら

࡞
い
と
考
え
て
い
ま
す
。 

 

次
に
政
策
課
題
࡛
す
。
新
し
い
中

期
労
働
政
策
ビ
ジ
ョ
ン
・
チ
ャ
レ
ン

ジ
㸰
㸮
㸯
８
が
策
定
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
場
࡛
ࡣ
䣍
そ
の
内
容
に
つ
い
て

ࡣ
触
れ
ま
せ
ん
が
䣍
Ｊ
Ｒ
連
合
に
お

い
て
も
先
の
定
期
大
会
࡛
新
た
࡞
中

期
労
働
政
策
ビ
ジ
ョ
ン
が
発
表
さ
れ

て
い
ま
す
。 

 

我

々
ࡣ
広
く
そ
し
て
深
く
䣍
ビ

ジ
ョ
ン
の
理
念
を
改
め
て
理
解
し
て

い
く
と
と
も
に
䣍
そ
の
実
現
に
向
け

た
活
動
を
職
場
段
階
࡛
実
践
し
て
い

け
ࡿ
よ
う
䣍
青
年
女
性
委
員
会
の
進

展
と
分
会
の
活
性
化
を
意
識
し
た
取

り
組
ࡳ
と
࡞
ࡿ
よ
う
に
䣍
本
部
と
連

携
を
強
化
し
取
り
組
ん
࡛
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。 

 

࡞
お
䣍
こ
う
し
た
労
働
政
策
を
実

現
さ
せ
て
い
く
た
め
に
ࡣ
産
業
政
策

の
伸
展
が
欠
࠿
せ
ま
せ
ん
。
特
に
䣍

私
た
ち
の
労
働
条
件

へ
の
影
響
が
著

し
い
経
営
支
援
策
の
有
り
様
ࡣ
他
人

事
࡛
い
ら
れ
ࡿ
筈
も
あ
り
ま
せ
ん
。

来
年
ࡣ
統

一
地
方
選
࡛
す
。
経
営
支

援
策
の
充
実
に
向
け
て
䣍
あ
ら
ゆ
ࡿ

地
方
議
会
࠿
ら
関
係
中
央
省
庁
や
政

府

へ
と
䣍
力
強

い
発
信
を
実
現
さ

せ
䣍
私
た
ち

へ
の
ゆ
ࡿ
ࡂ
の
࡞
い
支

援
と
し
て
い
く
た
め
に
䣍
Ｊ
Ｒ
九
州

の
組
織
内
候
補
䣍
友
好
労
組
の
組
織

内
候
補
ࡣ
勿
論
の
こ
と
䣍
連
合
並
び

に
交
運
労
協
の
産
別
構
成
組
織
の
候

補
者
全
員
の
必
勝
に
向
け
て
取
り
組

ࡴ
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

組
合
員

・
家
族
䣍

一
人

一
人
の
取

り
組
ࡳ
が
䣍
確
実
に
拡
が
っ
て
い
く

展
開
と
࡞
ࡿ
よ
う
䣍
支
部
と
の
連
携

࡞
࡝
䣍
必
要
࡞
活
動
の
強
化
に
早
急

に
着
手
し
ま
す
。 

 

3
点
目
࡜
ࡋ
࡚
䣍
安
全
ࡢ
確
立
࡟

つ
い
࡚
ࡣ
䣍
健
康
問
題
ࡶ
含
ࡵ
࡚
運

動
࡜
ࡋ
࡚
ࡢ
浸
透
ࡀ
図
ࡽ
ࢀ
࡚
ࡁ
࡚

い
ࡿ
࡜
感
ࡌ
࡚
い
ま
ࡍ
䣎
࡜
ࡣ
言
え

ま
だ
ま
だ
十
分
࡛
ࡣ
࡞
く
䣍
安
全
ࡢ

確
立
࡟
こ
ࢀ
࡛
良
い
࡜
い
う
終
着
点

ࡣ
あ
ࡾ
ま
せ
ࢇ
䣎
常
࡟
䣍
そ
ࡢ
先
ࢆ

目
指
ࡋ
࡚
䣍
追
求
ࡋ
࡚
い
く
べ
ࡁ
ࡶ

ࡢ
࡛
ࡍ
䣎
今
後
࡜
ࡶ
䣍
分
会
ࡢ
活
性

化
ࢆ
意
識
ࡋ
つ
つ
䣍
安
全
衛
生
委
員

会
࡜
分
会
執
行
委
員
会
࡜
ࡢ
連
動
࡞

࡝
䣍
そ
ࡢ
活
動
ࡢ
力
ࢆ
緩
ࡵ
ࡿ
こ
࡜

࡞
く
連
綿
࡜
実
践
ࡋ
࡚
ま
い
ࡾ
ま

ࡍ
䣎 特

࡟
䣍
協
力
会
社
を
視
㔝
࡟
入
ࢀ

た
重
大
労
災
事
故
防
止
ࡢ
活
動
展
開

࡟
つ
い
て
検
討
し
て
い
く
必
要
ࡀ
あ

ࡿ
࡜
考
え

て
い
ま
ࡍ
䣎
本
体
䣍
グ

ル
ー
プ
会
社
䣍
協
力
会
社
࡞
࡝
䣍
そ

ࡢ
職
域
全
体
࡟
ࡼ
ࡿ
労
災
事
故
防
止

ࡢ
観
点
を
培
う
こ
࡜
ࡀ
現
行
ࡢ
業
務

遂
行
体
制
࡟
求
め
ࡽ
ࢀ
ࡿ
技
術
力
ࡢ

向
上
࡞
ࡢ
࡛
ࡣ
࡞
い
࠿
࡜
思
う
ࡢ
࡛

ࡍ
䣎
極
め
て
近
い
将
来
ࡢ
共
同
し
た

取
ࡾ
組
ࡳ
ࡢ
実
現
を
目
指
し
て
䣍
ま

ࡎ
ࡣ
䣍
電
力
関
係
ࡢ
職
域
࠿
ࡽ
䣍
そ

ࡢ
途
࡙
く
ࡾ
を
始
め
て
い
ࡁ
た
い
࡜

思
い
ま
ࡍ
䣎 

 

私
た
ࡕ
ࡣ
䣍
ま
ࡔ
ま
ࡔ
多
く
ࡢ
課

題
を
抱
え
て
࠾
ࡾ
ま
ࡍ
䣎
取
ࡾ
巻
く

環
境
࡟
し
て
ࡶ
䣍
労
働
法
制
を
ࡣ
ࡌ

め
我
々
࡟
࡜
つ
て
ࡣ
悪
い
方
向

࡬
࡜

そ
ࡢ
流
ࢀ
を
加
㏿
ࡉ
せ
て
い
ま
ࡍ
䣎

ま
た
䣍
平
和
࡞
社
会
ࡀ
脅
࠿
ࡉ
ࢀ
つ

つ
あ
ࡿ
࡞
࡝
䣍
真
剣
࡟
議
論
ࡍ
࡭
ࡁ

課
題
ࡣ
山
積
し
て
࠾
ࡾ
ま
ࡍ
ࡀ
䣍

我
々
を
取
ࡾ
巻
く
重
要
࡞
課
題
࡟
つ

い
て
ࡣ
䣍
ࡈ
来
賓
ࡢ
皆
ࡉ
ま
࡟
࠾
願

い
を
ࡉ
せ
て
頂
く
こ
࡜
࡜
致
し
ま
し

て
䣍
執
行
部
を
代
表
し
て
ࡢ
あ
い
ࡉ

つ
࡜
し
ま
ࡍ
䣎 
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労
働
基
準
法
第
39
条
に

年
次
有
給
休
暇
に

つ
い

て
規
定
ࡉ
ࢀ
て
い
る
。

会
社
ࡣ
、
労
働
者

の
請

求
す
る
時
季
に
年
休
を

୚
え
࡞
ࡅ
ࢀ
ࡤ
࡞
ࡽ
࡞

い
。
但
し
、
請
求
ࡉ
ࢀ

ࡓ
時
季
に
年
休
を
୚
え

る
ࡇ
と
ࡀ
事
業
の
ṇ
常
࡞
運
営

を
妨
ࡆ
る
場
合
ࡣ
、
ほ
࠿
の
時

季
に
ࡇ
ࢀ
を
୚
え
る
ࡇ
と
ࡀ
࡛

ࡁ
る
。
い
わ
ゆ
る
、
時
季
変
更

権
࡛
あ
る
。
▼
年
休
ࡣ
、
労
働

者
の
請
求
を
待
っ
て
生
ࡎ
る
権

利
࡛
ࡣ
࡞
く
、
法
律
上
当
然

に
、
労
働
者
に
生
ࡎ
る
権
利
࡛

あ
る
࠿
ࡽ
、
会
社
の
許
可
や
承

諾
ࡣ
୙
要
࡛
あ
る
。
▼
時
季
変

更
権
ࡣ
、
業
務
多
忙
ࡔ
࠿
ࡽ
と

い
う
ࡇ
と
ࡔ
ࡅ
࡛
ࡣ
行
使
࡛
ࡁ

࡞
い
。
代
替
確
保
࡞
࡝
会
社
に

努
力
ࡀ
必
要
と
ࡉ
ࢀ
て
࠾
り
、

そ
の
う
え
࡛
、
時
季
変
更
ࡀ
可

能
と
࡞
る
。
▼
年
休
の
使
い
方

ࡣ
私
用
と
ࡣ
い
え
、
ほ
と
ࢇ
࡝

の
場
合
、
本
人

・
家
族
に
関
す

る
重
要
࡞
用
事
࡛
あ
る
。
今
の

と
ࡇ
ࢁ
、
心
身

の
ࣜ
フ
レ
ッ

ࢩ

ュ
の
目
的
࡛
消
化
ࡉ
ࢀ
る

ケ
ー
ス
ࡣ
少
࡞
い
の
ࡀ
実
情

ࡔ
。
▼
過
労
死
防
Ṇ
法
案
ࡀ
国

会
࡛
議
論
ࡉ
ࢀ
る

一
方
࡛
労
働

時
間
規
制
を
適
用
し
࡞
い
高
度

専
門
職
の
検
討
ࡀ
本
格
化
し
て

い
る
。
▼
長
時
間
労
働
の
規
制

ࡣ
ウ
ラ
を
返
ࡏ
ࡤ
睡
眠

・
休
養

を
十
分
に
確
保
し
て
い
く
と
い

う
ࡇ
と
ࡀ
目
的
࡛
あ
る
。
そ
ࢀ

ゆ
え
に
、
労
働
時
間
の
適
ṇ
化

と
並
行
し
て
常
に
心
身
の
疲
ࢀ

を
整
え
る
意
識
を
醸
成
し
て
い

く
ࡇ
と
ࡀ
重
要
と
࡞
る
。
▼
い

わ
ࡤ
人
生
の
時
間
管
理
を
自
分

流
と
し
て
定
着
ࡉ
ࡏ
、
適
ษ
࡞

気
分
転
換
を
図
る
ࡇ
と
ࡀ
大
事

ࡔ
。
▼
仕
事
と
仕
事
の
間
の
時

間
を
い
࠿
に
有
意
義
に
過
ࡈ
す

の
࠿
。
と
て
も
重
要
࡞
ࡇ
と

ࡔ
。
レ
ࢪ
ャ
ー
ࡼ
し
、
趣
味
に

没
頭
す
る
も
ࡼ
し
。
▼
分
会
の

諸
活
動
と
連
携
࡛
ࡁ
る
の
࡛
ࡣ

࡞
い
ࡔ
ࢁ
う
࠿
。  

  
定
村
博
之 

小
倉
駅
連
合 

・
小
倉
駅
の
ホ
ー
ム
担
当
に
係
る
業

務
見
直
し
に
つ
い
て
。 

尾
籠
俊
也 
筑
篠
鉄
事
駅
連
合 

・
春
闘
に
つ
い
て 

・
若
手
社
員
の
賃
金
体
系
見
直
し
に

つ
い
て 

・
会
社
と
組
合
と
の
関
係
に
つ
い
て 

大
久
保
昭
徳 

運
行
管
理 

・
春
闘
に
つ
い
て 

・
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て 

・
東
京
指
令

へ
の
支
援
等
に
つ
い
て 

石
橋
雅
彦 

博
多
駅
連
合 

・
博
多
駅
の
現
状
と
今
後
の
効
率
化

施
策

へ
の
対
応
に
つ
い
て 

須
納
瀬
智
明 

唐
津
連
合 

・
今
後
の
増
収
活
動
に
つ
い
て 

・
55
歳
以
降
の
賃
金
問
題
に
つ
い
て 

・
社
員
教
育
と
処
分
処
罰
の
あ
り
方

に
つ
い
て 

・
転
勤
や
配
属
に
つ
い
て 

・
佐
賀
支
部
職
員
の
退
職
に
伴
う
後

継
者
に
つ
い
て 

西
村
毅 

小
倉
運
転
区 

・
小
倉
駅
ホ
ー
ム
担
当
見
直
し
に
係

る
安
全
性
確
保
に
つ
い
て 

・
高
齢
の
乗
務
員
に
対
す
る
仕
業
に

つ
い
て 

井
本
敏 

船
舶 

・
ビ
ー
ト
ル
を
取
り
巻
く
経
営
環
境

に
つ
い
て 

吉
田
貴
史 

南
福
岡
運
転
区 

・
年
休
取
得
の
問
題
に
つ
い
て 

・
女
性
乗
務
員
拡
大
に
伴
う
乗
泊
等

の
整
備
に
つ
い
て 

片
山
伸
也 

大
牟
田
連
合 

・
運
転
当
務
有
資
格
者
の
配
置
に
つ

い
て 

・
統

一
地
方
選
挙
に
つ
い
て 

坂
本
賢
作 

門
司
車
掌
区 

・
小
倉
駅
ホ
ー
ム
担
当
見
直
し
に
係

る
安
全
性
確
保
に
つ
い
て 

・
客
室
乗
務
員
の
乗
務
列
車
見
直
し

に
つ
い
て 

・
女
性
組
合
員
に
対
す
る
処
遇
改
善

に
つ
い
て 

・
組
織
問
題
に
つ
い
て 

谷
矢
敦 

博
多
新
幹
線
乗
務
所 

・
分
会
の
取
り
組
み
に
つ
い
て 

・
職
場
環
境
改
善
に
対
す
る
取
り
組

み
に
つ
い
て 

・
新
玉
名
駅
の
ホ
ー
ム
担
当
見
直
し

に
つ
い
て 

保
田
哲
行
香
椎
駅
連
合 

・
助
役
の
勤
務
体
系
に
つ
い
て 

・
安
全
問
題
に
つ
い
て 

・
組
合
運
動
の
継
承
に
つ
い
て 

・
平
和
運
動
の
取
り
組
み
に
つ
い
て 

北
村
啓
将 

佐
賀
連
合 

・
佐
賀
駅
、
肥
前
鹿
島
駅
の
要
員
の

見
直
し
に
つ
い
て 

三
嶋
和
也 

運
輸
分
会 

・
本
社
支
部
の
活
動
に
つ
い
て 

石
田
昌
幸 

南
福
岡
車
両
区 

・
支
部
活
動
の
在
り
方
に
つ
い
て 

向
野
貴
司 
業
務
管
理
課 

・
車
両
工
事
に
係
る
行
程
の
管
理
に

つ
い
て 

宮
園
修 

小
倉
運
転
区 

・
女
性
乗
務
員
の
乗
継
詰
所
新
設
に

つ
い
て 

  

 

安
全
最
優
先
の
風
土
࡙
く
り
に
つ
い
て 

安
全
対
策
࡟
つ
い
࡚
䣍
押
し
付
け
࡜
ࡢ

受
け
止
ࡵ
や
䣍
や
ࡽ
さ
ࢀ
感
ࡀ
先
行
し
࡚

い
࡞
い
ࡢ
࠿
䣍
ヒ
ヤ
ࣜ
ハ
ッ
ト
や
事
故
ࡢ

芽
等
ࡢ
危
険
࡞
事
象
ࢆ
報
告
ࡏ
ࡎ
放
置
し

࡚
い
た
ケ
ー
ス
ࡣ
࡞
い
ࡢ
࠿
࡞
࡝
䣍
労
働

組
合
ࡢ
立
場
࠿
ࡽ
チ

ェ
ッ
ク
ࡍ
ࡿ
中
࡛
䣍

ミ
ス
ࡀ
起
ࡁ
࡚
ࡶ
事
故
࡟

つ
࡞
ࡀ
ࡽ
࡞

い
䣍
た
࡜
え
事
故
ࡀ
起
ࡁ
࡚
ࡶ
人
命
࡟
関

わ
ࡿ
ࡼ
う
࡞
大
事
故
࡟
至
ࡽ
ࡏ
࡞
い
た
ࡵ

ࡢ
フ
ェ
ー
ࣝ
セ
ー
フ
機
能
ࢆ
確
立
し
࡞
け

ࢀ
ࡤ
࡞
ࡾ
ま
ࡏ
ࢇ
䣎 

安
全
ࡢ
確
立
࡟
早
道
ࡣ
࡞
く
䣍
完
璧
࡜

い
う
こ
࡜
ࡣ
あ
ࡾ
得
ま
せ
ࢇ
䣎
作
業
環
境

ࡢ
整
備
࡜
䣍
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ࡢ
࡛

き
ࡿ
職
場
作
ࡾ
ࡢ
た
ࡵ
䣍
安
全
衛
生
委
員

࡜
ࡢ
意
見
交
換
会
や
地
本
安
全
会
議
等
ࢆ

通
ࡌ
࡚
䣍
労
働
組
合
࡜
ࡋ
࡚
ࡢ
チ

ェ
ッ
ク

機
能
ࢆ
発
揮
ࡋ
職
場
か
ࡽ
ࡢ
安
全
ࢆ
構
築

࡛
き
ࡿ
ࡼ
う
こ
ࢀ
か
ࡽ
ࡶ
取
ࡾ
組
ࢇ
࡛
い

か
࡞
け
ࢀ
ࡤ
࡞
ࡾ
ま
せ
ࢇ
䣎 

二
つ
目
に
政
策
活
動
に
つ
い
て 

㸰
㸮
㸯
㸲
年
度
交
通
重
点
政
策
意
見
交

換
会
࡜
䣍
労
働
条
件
の
向
上
に
向
け
た
䣍

新
し
い
政
策
ビ
ジ
ョ
ン
࡛
あ
ࡿ
新
中
期
労

働
政
策
ビ
ジ
ョ
ン
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
㸰
㸮
㸯

８
の
具
現
化
に
向
け
࡚
䣍
今
後
㸳
年
の
到

達
目
標
࡜
株
式
上
場
ࢆ
展
望
し
た
目
標
の

具
現
化
に
向
け
࡚
䣍
よ
ࡾ
多
く
の
組
合
ࡀ

参
画
࡛
ࡁ
ࡿ
よ
う
取
ࡾ
組
ࢇ
࡛
い
ࡁ
ま

す
䣎 三

つ
目
に
組
織
の
強
化

・
拡
大
の
取
り

組
み
に
つ
い
て 

こ
の
一
年
間
࡛
Ｊ
Ｒ
九
州
労
組
࠿
ࡽ
多

く
の
脱
退
者
を
出
す
結
果
࡜
࡞
ࡾ
ま
し

た
䣎
福
岡
地
本
も
䣍
他
組
合

へ
の
脱
退
や

高
年
齢
者
࠿
ࡽ
の
脱
退
を
出
し
ま
し
た

ࡀ
䣍
当
該
分
会
࡛
緊
急
職
場
集
会
を
開
催

し
多
く
の
組
合
員
ࡀ
参
加
す
ࡿ
中
࡛
䣍
状

況
の
共
有
࡜
団
結
力
ࡀ
強
化
さ
ࢀ
た
こ
࡜

࡟
ࡼ
っ
࡚
䣍
⥅
⥆
し
た
組
織
活
動
ࡀ
行
わ

ࢀ
࡚
い
ま
す
䣎 

55
歳
以
降
ࡢ
基
本
給
支
給
率
ࡢ
減
額
に

伴
う
組
合
費
ࡢ
負
担
感
に
つ
い
࡚
ࡣ
䣍
引

ࡁ
続
ࡁ
同

一
労
働
同

一
賃
金
ࢆ
求
め
࡚
い

く
࡜
共
に
䣍
組
合
ࡀ
取
ࡾ
組
ࢇ
ࡔ
こ
࡜
に

よ
ࡿ
成
果
ࢆ
理
解
し
࡚
い
ࡓ
ࡔ
く
活
動
ࡀ

必
要
࡛
す
䣎 

ま
ࡓ
䣍
嘱
託
再
雇
用
ࡢ
組
合
費
に
つ
い

࡚
ࡣ
今
回
改
定
ࡀ
決
定
さ
ࢀ
ま
し
ࡓ
࠿

ら
䣍
こ
ࡢ
間
経
済
的
理
由
࡛
脱
退
し
ࡓ
方

へ
ࡢ
対
応
ࡀ
必
要
ࡔ
ࢁ
う
࡜
思
い
ま
す
䣎 

分
会
組
織
ࡢ
機
能
化
࡟
つ
い
࡚
分
会
執

行
委
員
会
ࡢ
開
催
ࡣ
䣍
分
会
ࡀ
組
織
࡜
し

࡚
意
思
統

一
を
図
る
う
え
࡛
欠
࠿
せ
࡞
い

も
ࡢ
࡛
す
䣎
三
役
会
議
や
執
行
委
員
会
࡛

話
し
合
い
䣍
機
関
ࡢ
確
立
を
行
う
中
࡛
䣍

職
場
࡟
組
合
ࡢ
姿
ࡀ
見
え
る
こ
࡜
ࡀ
必
要

࡛
す
䣎 

福
岡
地
本
ࡣ
昨
年

䣓次
世
代
を
担
う
役

員
ࡢ
育
成
࡜
分
会
ࡢ
活
性
化
䣔
を
目
的
࡟

６
ࡘ
ࡢ
常
任
幹
事
会
支
部
を
結
成
し
ま
し

た
䣎
結
成
࠿
ࡽ
１
年
を
迎
え
䣍
検
証
活
動

を
行

っ
࡚
い
ࡁ
ま
す
ࡀ
䣍
独
自
活
動
ࡀ
࡛

ࡁ
࡚
い
ࡿ
支
部
࡜
そ
こ
ま
࡛
ࡢ
体
制
࡟
い

ࡁ
ࡘ
い
࡚
い
࡞
い
支
部
࡜
差
ࡣ
あ
ࡾ
ま
す

ࡀ
䣍
組
合
ࡢ
求
心
力
を
高
め
࡚
い
く
た

め
䣍
そ
ࡢ
た
め
࡟
活
動
ࡢ
拠
点
࡛
あ
ࡿ
分

会
を
し
っ
࠿
ࡾ
࡜
し
た
体
制
࡟
し
࡚
い
く

た
め
ࡢ
指
導
ࡀ
࡛
ࡁ
ࡿ
組
織
࡙
く
ࡾ
を

行
っ
࡚
い
ࡁ
ま
す
䣎 

四
つ
目
に
日
本
の
政
治
に
つ
い
て 

政
治
ࡶ
社
会
ࡶ
࠾
࠿
し
く
࡞

っ
て
い
ࡿ

今
の
日
本
を
良
く
す
ࡿ
の
࡟
連
合
の
果
ࡓ

す
役
割
ࡀ
非
常
࡟
大
ࡁ
く
࡞
っ
て
い
ࡿ
ࡔ

ろ
う
と
思
い
ま
す
䣎
ま
ࡓ
䣍
安
倍
政
権
の

暴
走
を
阻
止
す
ࡿ
ࡓ
ࡵ
࡟
䣍
福
岡
地
本
と

し
て
戦
争
を
許
さ
࡞
い
福
岡
県
民
委
員
会

の
行
動
提
起
࡟
積
極
的
࡟
参
加
し
て
ま
い

ࡾ
ま
す
䣎 

五
つ
目
に
効
率
化
施
策
の
対
応
に
つ
い

て 

平
成
26
年
度
ࡢ
主
࡞
効
率
化
施
策
ࡢ
概

要
࡟
つ
い
࡚
説
明
ࡀ
あ
ࡾ
䣍
詳
細
ࡣ
こ
ࢀ

࠿
ࡽ
࡜
࡞
ࡾ
ま
す
ࡀ
䣍
現
状
ࡢ
環
境
ࡢ
ま

ま
࡛
実
施
す
ࡿ
ࡢ
࡛
あ
ࢀ
ࡤ
反
対
࡛
す
䣎 

多
く
ࡢ
リ
ス
ク
ࡀ
あ
ࡿ
中
࡛
安
全
や

サ
ー
ビ
ス
ࡢ
確
保
ࡀ
さ
ࢀ
࡞
い
ま
ま
࡟
䣍

社
員
ࡢ
負
担
を
増
や
し
࡚
ま
࡛
䣍
人
件
費

を
削
減
す
ࡿ
ࡓ
め
ࡔ
け
ࡢ
効
率
化
࡟
頼
ࡿ

施
策
࡛
あ
ࢀ
ࡤ
実
施
す
べ
ࡁ
࡛
ࡣ
࡞
い
࡜

考
え
ま
す
䣎 

し
࠿
し
䣍
会
社
ࡣ
䣍
安
全
等
ࡀ
担
保
࡛

ࡁ
ࢀ
ࡤ
経
営
࡜
し
࡚
常
࡟
効
率
的
運
営
ࢆ

追
及
す
ࡿ
こ
࡜
ࡀ
使
命
࡜
し
࡚
䣍
長
年

培
っ
ࡓ
論
法
࡛
容
易
࡟
ࡣ
施
策
ࡢ
変
更
ࢆ

し
ま
せ
ࢇ
䣍
組
合
側
ࡶ
こ
ࢀ
࡟
対
抗
࡛
ࡁ

ࡿ
力
ࢆ
持
ࡓ
࡞
い
࠿
ࡂ
ࡾ
対
等
࡟
交
渉
す

ࡿ
こ
࡜
ࡣ
࡛
ࡁ
ま
せ
ࢇ
䣍
ࡼ
ほ
࡝
覚
悟
ࢆ

決
ࡵ
࡚
࠿
࠿
ࡽ
࡞
い
࡜
今
後
ࡢ
組
合
活
動

ࡶ
上
辺
ࡔ
け
ࡢ
ࡶ
ࡢ
࡟
࡞
ࡾ
࠿
ࡡ
࡞
い
ࡔ

ࢁ
う
࡜
思
い
ま
す
䣎 

施
策
の
計
画
に
対
し
࡚
、
す
࡛
に
組
合

員
か
ら
多
く
の
不
安
࡜
不
満
の
意
見
を
い

ࡓ
ࡔ
い
࡚
い
ま
す 

福
岡
地
本
も
䣍
関
係
分
会
と
対
策
会
議

を
重
ࡡ
問
題
点
ࡢ
抽
出
及
び
䣍
関
連
す
ࡿ

こ
ࡢ
間
ࡢ
効
率
化
施
策
ࡢ
検
証
と
併
せ
課

題
ࡢ
整
理
を
図
ࡾ
䣍
本
部
と
も
連
携
を
取

ࡾ
対
応
し
て
い
き
ま
す
䣎 

最
後
に 

労
働
運
動
ࡣ
本
来
ࡢ
目
的
࡛
あ
ࡿ
労
働

条
件
等
ࡢ
向
上
を
図
ࡿ
こ
࡜
以
外
に
䣍
人

を
育
࡚
ࡿ
人
材
ࡢ
育
成
ࡢ
一
面
も
あ
ࡿ
ࡔ

ろ
う
࡜
思
い
ま
す
䣎
労
働
組
合
࡜
し
࡚
࡝

ࡢ
よ
う
に
関
わ
ࡿ
ࡢ
࠿
䣍

ハ
ー
ド
ル
ࡢ
高

い
課
題
࡛
ࡣ
あ
ࡾ
ま
す
ࡀ
䣍
そ
ࡢ
点
に
つ

い
࡚
も
目
を
向
け
࡚
い
ࡁ
ࡓ
い
࡜
思
い
ま

す
䣎 

最
優
秀
分
会
ࡢ
北
九
州
電
気
連
合
分
会
と

博
多
新
幹
線
乗
務
所
分
会
に
つ
い
て
ࡣ
、

７
月
11

日
の
本
部
定
期
大
会
の
࡞
࠿
で

表
彰
ࡀ
行
わ
れ
࡚
࠾
り
、
優
秀
分
会
の
大

牟
田
駅
連
合
分
会
࡜
博
多
工
務
連
合
分
会

࡟
対
し
、
本
定
期
大
会
の
࡞
࠿
で
表
彰
式

を
行
い
ま
し
た
䣎 

役 職 氏 名 齢 所 属 

団  長 石松 和ᖾ 67 田ᕝ市議会 

副団長 原  康彦 59 佐賀県議会 

副団長 井上  修 66 苅田町議会 

ᖿ事長 田中丈太郎 41 福岡市議会 

ᖿ  事 中村 内広 72 ᕝ崎町議会 

会計監査 馬場 一榮 58 前 北九ᕞ市議 

顧  問 松永 成行 77 元 福岡県議会 

顧  問 手嶋 秀昭 72 前 ᕝ崎町長 

本部団長 村山 弘行 67 大宰府市議会 

本部ᖿ事長 松尾 哲也 54 大牟田市議会 

福
岡
地
方
議
員
団
会
議
は
、
８
月
８

日
、
福
岡
市
で
第
21

回
定
期
総
会
を

開
き
䣍
㸰
㸮
㸯
㸱
年
度
の
活
動
を
総

括
す
る
࡜
࡜
も
に
䣍
㸰
㸮
㸯
㸲
年
度

の
活
動
方
針
を
決
定
䣎
次
期
統

一
地

方
選
࡛
改
選
を
迎
え
る
６
名
の
必
勝

を
誓
い
あ
い
ま
し
た
䣎 

2014ᖺ度 福岡地本議員団 


