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① ２０１３年度労働協約改訂の取組みと 

課題について 

② 組織強化・拡大の取組みについて 

③ 政策課題の取組みについて 

④ 安全問題の取組について 

⑤その他 

 

第一次対話集会開催近づく！！ 

本部総対話集会に全員参加し、意見を出し合い政策課題の実現・労働条件の向上・職場環境の改善等、一人ひとりの

意見を反映させ運動に参加しよう！！ 

         

勤務等の一部改正について 

１ 効績章表彰制度の見直し等 

・勤続年数の取扱いについて、パートナー社員から採用された社員については、パー

トナースタッフとして在職した期間を通算する。 

・勤続年数が満25年以上となるパートナースタッフに対して、効績章表彰を行う。 

・平成25年10月14日までに、勤続年数が満25年以上となる者から実施 

２ 中型自動車運転免許取得に係る費用の負担 

・中型自動車運転免許の取得が業務上必要と認めた者については、その免許取得

に必要と認められる費用を負担する。 

・平成26年４月１日から実施 

３ モニターによる九州新幹線等を利用した通勤の認定要件等

の見直し 

・新たに所有住宅援助金を支払われることとなった者が、申請を行った場合について

も、条件を満たせば、モニターによる通勤を認める。 

・平成25年10月１日から実施 

４ 出向社員に対するメンタルヘルスチェックの実施 

・出向社員に対し、メンタルヘルスチェックを年１回行う。 

・平成26年４月１日から実施 

５ 制服（コート保守のズボン）の新設 

・制服（コート保守のズボン）を新設し、車両関係区等、施設関係区等及び電気関係

区等に勤務する者に貸与する。 

・準備でき次第実施 
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◎ １０月１５日（火） 

１７：３０ ～   佐伯地区 

 

◎ １０月１６日（水）  大分地区 

１０：００ ～ ホルトホール大分 ３０１会議室 

１３：００ ～ ホルトホール大分 ３０１会議室 

１８：２０ ～ ラ・ガール大分 

 
 

◎ １０月１７日（木）  大分地区 

１０：００ ～ ホルトホール大分 ４０４会議室 

１３：００ ～ ホルトホール大分 ４０１会議室 

１８：２０ ～ ホルトホール大分 ４１０会議室 

 

◎ １０月２１日（月）  大分地区 

１０：００ ～ ホルトホール大分 ４０６会議室 

１３：００ ～ ホルトホール大分 ４０６会議室 

１７：５０ ～   中津地区 

 


